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Company

Category

㈲茂久衛兵食品

事業再構築

Recovery from the Underpopulation Crisis and Competitors

Acceptable

Offer

Business Restructuring:
Focused on improving the comprehensive business structures against surrounding 
competitors rather than studying measures against underpopulation was much more
realistic and far more effective.

CI
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Shop Layout

Financing

Shop Operation

Refurbishing

小売業B-Type

茂兵
久衛茂兵
久衛

品食

◆具体的な行動計画の策定（ポイント①計画の実効性を高めるため、各施策の深堀りを実施する②各施策の優先順位をつける）

誰が
(責任者・担当部署）

いつ
（期限･行動スケジュー

ルの明確化）

どこで
（行動する場所の明確

化）

なにを
（対象の明確化）

どうする
（具体的な活動）

なぜ
（理由の明確化）

いくらで
（行動の効果をできるだ
け数値化する）費用対効

果

Ａ．早期に戦略が浸透する組織造りと
　　社員教育

（社 長）

ａ．本部の戦略が浸透しやすい職場環境 社 長 毎月第１・第３木曜日 本部１階
全体会議の実施

（役員・店長・BY）

各種問題・課題の抽出と
検討・対応策を具現化す
る

企業戦略（方針）の浸透
（浸透させる為の風土創
り）

－－－

ｂ．権限責任の委譲と幹部社員の率先垂範 社 長
毎月第１・第３金曜日
及び第２・第４土曜日

本部２階会議室 幹部MTの実施
各種戦略に対するMPHの
落とし込みの実施

企業戦略浸透・実現の早
期     実現のため（ス
ピード）

－－－

ｃ．本部長、部長、課長のリーダーシップ 社 長
毎月第１・第３木曜日、

第１・第３金曜日、
及び第２・第４土曜日

本部１階 個別（案件）MTの実施
戦略施策に対する具体的
な    活動（計画）の確
認

同上 －－－

ｄ．社員の育成と教育 皆川（取締役）
随時（全体会議にて指

針・        活動計画の
承認を以って）

各店（臨店）
社内教育訓練（研修）の
実施（ﾏﾆｭｱﾙ・ﾛｰﾙﾌﾟﾚｲ

等）

育成教育ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ・ｽｹ
ｼﾞｭｰﾙを策定し、それに
基づく教育訓練の実施
（集合教育を含む）

従業員のレベルアップを
図り従業員一丸となった
経営となるべく風土作り
を行う

※ ﾏﾆｭｱﾙ作成代

ｅ．働きがいのある職場、
　　モチベーションの上がる職場造り

皆川（取締役） 毎月第１・第３木曜日 本部１階
全体会議の実施（役員・
店長・BY）及び朝礼・部
門MTの実施

問題点の抽出と共有、そ
れに対する取組みの公開

企業として、店として、
それぞれの従業員として
同じﾍﾞｸﾄﾙを持つ、そし
て利益を生む喜びを実感
する

－－－

Ｂ．基本の徹底
　(接客・クリーンリネス・鮮度の追求)

（皆川（取締役））

ａ．お客様がまた来たくなる明るい、
　　楽しい売場造り

皆川（取締役）・店長 随時（臨店指導）
各店（臨店）※ 成功事
例は朝礼・全体会議にて

発表

接客方法、（エンド）陳
列方法、演出方法の教
育・指導

・（他社）事例、業界書
籍による「良いものは真
似る」・「競合調査」の
徹底（お客様の立場で）

エノモトの「ファン作
り」のため（カスタマー
リターン）

※ 交通費、書籍購入
代、         演出物購

入代等

ｂ．（お客様に好感のもてる）接客の推進 皆川（取締役）・店長 随時（臨店指導）
各店（臨店）※ 成功事
例は朝礼・全体会議にて

発表

接客技術（良い接客・言
葉遣い・慎みたい接客・
タブー）

・逐次指導・朝礼でのワ
ンポイントアドバイス
（店長）・ﾛｰﾙﾌﾟﾚｲ等に
よる「社内ｺﾝﾃｽﾄ」の検
討

（業界人としてあたりま
えの）接客技術の向上の
為

◎一銭のお金もかからな
い「おもてなし」

～「笑顔の接客」～

ｃ．名札の着用（服装とみだしなみ） 皆川（取締役）・店長 随時（臨店・朝礼指導） 各店（更衣室を含む）
決められた「みだしな
み」のセルフチェック

ﾏﾆｭｱﾙ・ﾁｪｯｸﾘｽﾄに基づく

・相対でのチェック
・売場に出る前のセルフ
チェック

お客様に好感をもてる・
清潔感の向上（間接的
な）鮮度感のUP

－－－

ｄ．全品の鮮度の追求基準の明確化 皆川（取締役）・店長
随時（定期・定時での

売場巡回の実施）
各部門売場 日付・様態チェック

先入先出しの遵守、定時
売場巡回チェックの励行
（部門別ﾁｪｯｸﾘｽﾄの作
成）

お客様に「安心・安全」
「鮮度」（付加価値）を
提供する為（店の品質感
UP）

－－－

ｅ．床の清掃基準の見直し(内製化) 皆川（取締役）・店長 当期（上期中）
各店（臨店）※ 成功事
例は朝礼・全体会議にて

発表

・清掃状況のチェック
・清掃用具類のチェック
・清掃時間のチェック

業務委託契約内容の把
握、従業員によるｽｹｼﾞｭｰ
ﾘﾝｸﾞｼｭﾐﾚｰｼｮﾝ（委託時間
の縮減検討）

ﾛｰｺｽﾄ経営への意識の高
揚化を含む（売場を「磨
き上げる」（お客様へPR
も）

※ 清掃用具の購入
◎「クリンネスタイム」

の検討

Ｃ．オンリー１の商品強化策 （商品部）

ａ．生鮮の品質アップ （商品部長）

　青果の品揃え強化と鮮度アップ 青果担当BY 随時（臨店指導） 各店青果売場

SKU・鮮度・回転率・ロスの
現状把握と分析
・店の競合店の状況把握
（SKU・ｱｲﾃﾑ・商品群）

定期的な競合店調査の実施
定期的な部門ﾐｨｰﾃｨﾝｸﾞの実
施

競合に負けない、お客様を
誘導する売場作り実践のた
め

※ 交通費、演出物代

　惣菜の商品数アップ、季節性の強化 惣菜担当BY 随時（臨店指導） 各店惣菜売場及び作業場 現状把握とレシピの提供

・季節ﾒﾆｭｰの研究と提案
・事前試食（検討会）の実施
・定期的な競合店調査の実施
・定期部門ﾐｨｰﾃｨﾝｸﾞの実施

競合に負けない、お客様が
「味わえる」「好む」ﾒﾆｭｰをお
客様に提案するため

※ 交通費、演出物代

　魚屋の寿司の開発、魚の品揃え強化、
　地場野菜の強化

鮮魚・青果・惣菜担当BY 随時（臨店指導） 各店売場 （青果・鮮魚・惣菜） 市場調査・競合調査の実施

鮮魚・惣菜の連携（LSPの調
整）定期的な競合店調査の
実施      定期的な部門ﾐｨｰ
ﾃｨﾝｸﾞの実施

競合店との差別化の実践
（定型からの脱却と意外性の
追求）    生産者の「顔が見
える」商品の提供（地産地
消）

※ 交通費、演出物代

　揚げ物以外の商品開発 惣菜担当BY 随時（臨店指導） 各店惣菜売場及び作業場
作業場設備環境・売場ｹｰｽ

を含む現状把握とレシピの提
供

・季節ﾒﾆｭｰの研究と提案・事前
試食（検討会）の実施
・定期的な競合店調査の実施
・定期部門ﾐｨｰﾃｨﾝｸﾞの実施

この店にしかない商品の開
発と提供（オンリー１政策と
既成からの脱却）

※ 交通費、演出物代

　加工肉の差別化商品導入 精肉担当BY 随時（臨店指導）
各店精肉売場及び作業場
（青果・惣菜部門との連携）

ハーフメイドを中心とした簡
易調理提案型商品の開発

単品（素材）中心訴求からお客様
が簡単に料理できるパック型商
品の開発・提供（ﾒﾆｭｰ素材を盛り
込んだもの）

お客様の志向の変化対応と
部門荒利の向上化策として

※ （見せる新型）ﾄﾚｰの導入

　鮮度を保てる商品群での棚割強化 生鮮・日配担当BY 随時（臨店指導） 各店生鮮・日配売場
果物・塩干魚卵・洋日配品

（デザート関連）の強化

（季節）商品改廃・棚割時に
「鮮度」を意識した商品をﾐｷｼ
ﾝｸﾞした棚割を組む

新規年齢層顧客の取り込み
（25～45歳代）

－－－

ｂ．グロッサリーの絞込み （商品部長）

　ベーカリーの検討 （商品部長） 2010/10/16（導入済み）
・村上店 （10/16）
・岩船店 （10/29）

・焼き上げ・販売 （村上店）
・移動受入販売（岩船店）

・店マグネットの構築と新規
年齢層顧客の取り込み

　和菓子の開発 （商品部長） 随時取り組み（予定）
・取扱場所 ：

ｻｰﾋﾞｽｶｳﾝﾀｰとの連携
地元村上銘品菓子の取扱
（老舗のこだわりお菓子）

導入交渉の実施 競合店との差別化 －－－

　デザート売場の拡充 日配担当BY 直近の棚割時点 各店洋日配売場 デザート関連
棚割にて（拘りをもって）充実
させる（ｱｲﾃﾑ・ﾒｰｶｰ別）

競合店との差別化及び新規
年齢層顧客の取り込み

　ワインの品揃え強化 リカー担当BY
直近の棚割時点

（ﾘﾆｭｰｱﾙ店舗は実施済）
各店酒類売場

・インポートワイン
・国産ワイン

・こだわりのワイン
・スパークリング

新規導入又は拡大
競合店との差別化及び新規

年齢層顧客の取り込み
※ 専用什器の新設

　日配品の品揃え強化 日配担当BY 随時実施 各店日配売場
こだわりの漬物

地場の豆腐
話題商品の展開

定期的な競合店調査の実施
定期的な部門ﾐｨｰﾃｨﾝｸﾞの実
施

競合店との差別化
（伸長部門の更なる活性化）

※ 交通費、演出物代

誰が
(責任者・担当部署）

いつ
（期限･行動スケジュー

ルの明確化）

どこで
（行動する場所の明確

化）

なにを
（対象の明確化）

どうする
（具体的な活動）

なぜ
（理由の明確化）

いくらで
（行動の効果をできるだ
け数値化する）費用対効

果

　雑貨の絞込み 雑貨担当BY
随時実施

（直近の棚割時点を含む）
各店雑貨売場

（100円均一を含む）
不稼動商品

該当商品を定番売場から撤
去し処分（金に換える）、稼
動商品のフェイスを拡大する

売場の鮮度感の向上（回転
率の向上）を図る

－－－

ｃ．取引先の見直しと販売計画達成による
　　値入交渉

（商品部長）

　取引先の見直し 全BY → 商品部長 随時実施 商品部内 （商談時） （当初はグロッサリー中心） 合い見積もりの実施
値入の向上（荒利の向上）

フェールセーフ
－－－

　リベート交渉 全BY → 商品部長 随時実施 商品部内 （商談時） 導入予定商品 （量販・拡販）リベート交渉 荒利の向上 －－－

　取引条件の見直し 全BY → 商品部長 随時実施 商品部内 （商談時）
期間導入商品・帳合全般合
計に対し、上記リーベートに
準じ実施する

条件見直し交渉
荒利の向上

（キャッシュフロー向上）
－－－

　雑貨の絞込み 雑貨担当BY
随時実施

（直近の棚割時点を含む）
各店雑貨売場

（100円均一を含む）
不稼動商品

該当商品を定番売場から撤
去し処分（金に換える）、稼
動商品のフェイスを拡大する

売場の鮮度感の向上（回転
率の向上）を図る

－－－

ｄ．各カテゴリーごとの改革による粗利益率の
　　向上

（商品部長）

　廃棄ロスの管理向上(21年度実績4.3%
　→22年度見込3.9%→目標2.2%)

各店店長 随時（日時単位）
各店・各部門

（生鮮・日配・パン・惣菜部
門）

売場在庫、管理（バック）在
庫管理の徹底（発注管理を
含む）

・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙﾛｽｺﾝﾄﾛｰﾙの実施
（値下・廃棄管理表作成・
ﾁｪｯｸ、仕入管理と販売計画
の厳格化）

消化率の向上（仕入精度
UP）廃棄ロスの低減による
荒利（額）の向上を図る

－－－

Ｄ．集中と選択の営業活動 （全役員）

ａ．改装とリファイン 皆川（取締役）・該当店長
・村上店（10/16）
・岩船店（10/29）
・山北店（11/20）

・朝日店（12/初旬）
・パルティ店（12/中旬）
実施予定（ﾊﾟﾙﾃｲ店について
は実施期を分ける）

ｂ．撤退
　　中条店、千金Ｗ中条店

皆川（取締役）
8/22閉店

（8/15～22売り尽くし）
※千金Wの商品はﾊﾟﾙﾃｲ店
にて処分実施

ｃ．業態変更
　　坂町店(中期的課題)

（全役員） 存廃を含め検討中

ｄ．売上増強
　　パルティ店、山北店、村上店、ｷｬﾝﾄﾞｩ

該当店長 → 商品部
随時実行中

（ｷｬﾝﾄﾞｩについては検討中）
該当各店舗

・ﾎﾟｲﾝﾄ戦略（P12/2・山
ROP）                           ・
営業時間の変更（拡大）
（6/16～村、10/16～P）

同左
営業総量の拡大及び競合対
応の為

※ 人件費及び管理費の増

ｅ．コスト削減　　　　　　　　朝日店 皆川（取締役） 随時実行中 朝日店 リストラの実施 人員削減及び時短の実施 朝日店の早期黒字化の実現
※ 人件費を含む販管費の削
減は全店共通で随時実施中

誰が
(責任者・担当部署）

いつ
（期限･行動スケジュー

ルの明確化）

どこで
（行動する場所の明確

化）

なにを
（対象の明確化）

どうする
（具体的な活動）

なぜ
（理由の明確化）

いくらで
（行動の効果をできるだ
け数値化する）費用対効

果

Ｅ．プロモーションの強化策 皆川（取締役）

ａ．ポイントカード （本部企画）

　全店統一のポイントカード導入
　(現状、自社、ブルーチップ混在)

本部企画 現在検討中
※ イシダ ： ﾊﾟﾙﾃｨ、朝日
※ BC ： 山北

　ポイントカードの加入促進と優遇販売促進策
　の実施

本部企画 随時（店催事と連携） ﾎﾟｲﾝﾄ該当店舗 ﾎﾟｲﾝﾄ会員特典
・ﾎﾟｲﾝﾄ2倍sale
・会員価格でお買得（朝日）

顧客の囲い込みと差別化
・350円で5ﾎﾟｲﾝﾄ、月間3万・
4万でﾎﾞｰﾅｽﾎﾟｲﾝﾄ付与

　ポイントカードホルダーの満足度追求 店長 ・ 本部企画 現在検討中 ﾎﾟｲﾝﾄ該当店舗 ﾎﾟｲﾝﾄ会員特典
上記以外のﾎﾙﾀﾞｰｵﾘｼﾞﾅﾙ戦
略の構築

顧客の囲い込みと差別化 －－－

　ポイントカードプログラムの見直し
　(データベースマーケティング)

店長 ・ 本部企画 現在検討中 ﾎﾟｲﾝﾄ該当店舗 ﾎﾟｲﾝﾄ会員
ﾎﾟｲﾝﾄﾎﾙﾀﾞｰの地域分布、購
入曜日・時間、金額等総合
的に分析する

既存販促との効率的な融合
による収益をアップさせる

－－－

ｂ．セールスプロモーション 皆川（取締役）

　ＥＤＬＰ(集客用特売コーナーの常設) 店長 ・ 商品部 随時展開 各店舗 常時お買得商品の展開
対象商品の（明確な）ｺｰﾅｰ
展開とMDﾐｯｸｽの実施

EDLPで引き付け、MD-MIX
で利益の向上をﾛｰｺｽﾄで図
ることを目的とする

－－－

　タイムサービスの実施 店長 ・ 商品部 随時展開 各店舗 （大量）在庫商品
時間を区切って販売
（メリハリをつける）

※劣化型商品の放置防止と
お買い得感の演出

－－－

　16時(繁忙時間)の品揃え強化 店長 ・ 商品部 随時展開 各店舗（特に惣菜売場） 揚げ物、焼き物 揚げたて・焼きたての提供
お客様の手間を省く（エノモト
ファン作り）

－－－

　夕市・朝市の実施(土曜日、日曜日) 店長 ・ 商品部 毎週土日 各店舗
土曜 ： 夕市（15：00～閉店）
日曜 ： 朝市（開店～13：00）

特売（ﾀｲﾑｻｰﾋﾞｽ）の実施
（ﾁﾗｼ連動）

売上の山場を作り、全体的
な量的拡大を図る

－－－

ｃ．チラシ （本部企画）

　ちらしの構成見直し 本部企画 ・ 商品部 随時対応 本部１階
全体会議の実施

（役員・店長・BY）

BY要望・課題の抽出と検
討を実施、ﾁﾗｼに反映さ
せる

競合対応とチラシ販促の有
効活用を図る

－－－

　立上り日、配布日、エリア、部数の再確認 本部企画 ・ 商品部 随時調整 本部１階 チラシ販促
立上り日の変更（土→金、火
→月）、個別販促のｴﾘｱ・部
数調整、世帯変動対応

競合対応とチラシ販促の有
効活用を図る（競合と同じ日
に戦わない戦略）

－－－

Re-evaluation



Company

Category

㈱千壽庵吉宗 様

新規事業開発

Revitalization of long-established Japanese Confectionary Shop

Acceptable

Offer

New Business Development:
Restructuring the shop concept, target market and products with establishing new 
brand caused recovery of the sales.
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メーカー・小売業B-Type

和（ わ） のこ こ ろ

和と は古のと き の日本を表し 、 和菓子、 和食、 和服など日本の文化を表す語。

日本には春夏秋冬を告げる旬の「 も の・ こ と 」 があり 、 日本人は自然に感謝し て生きてき まし た。

調和や礼節を重んじ 、 万物に感謝する心こ そ和の精神。

和ではそのよ う な和のこ こ ろを菓子を通し て表現し てゆき ます。

水都から

大阪は水都と 表現さ れます。

「 天下の台所・ 商人のまち」 と し て栄えた大阪では商人たちが様々な商いに挑戦し 、

まちのために私財を投じ て橋を架けたその功績は八百八橋と し て語り 継がれています。

和（ わ） では、 そんな水都大阪に根付く 大阪商人の進取の精神をも って

様々な菓子を発信し てゆき ます。

饌菓（ せんか）

饌と はご馳走と いう 意味。

昔は果物のこ と を菓子と いい自然の産物を賜物と し て賞味し ていまし た。

和（ わ） では、 厳選し た素材で昔から ある素朴なお菓子や

新たなお菓子を饌菓（ せんか） と し て毎日作り 続けていき ます。

㈱和　 　

〒564-0042　 大阪府吹田市穂波町13-42

TEL: 06-6384-3981 FAX: 06-6337-2754

壱

おはぎ

弐
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参

かりんとう饅頭
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最中
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Financierce cake stuffed with fresh fruit 

NO2  
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fresh fruitse cake stuffed with fresh fruit 
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Bakedice cheese cake with fresh 
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Crem e caramel  Pudding 
fresh fruit 
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豆

素材の拘り

抹茶
素材の拘り

きな粉

素材の拘り

粉

素材の拘り

卵

素材の拘り

米
素材の拘り

砂糖

九州産の近江地方原産

百年の経過した佐上家の庭

拘りのお米を直接仕入れて

おはぎに使用している

九州産の近江地方原産

百年の経過した佐上家の庭

拘りのお米を直接仕入れて

おはぎに使用している

九州産の近江地方原産

百年の経過した佐上家の庭
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九州産の近江地方原産

百年の経過した佐上家の庭

拘りのお米を直接仕入れて

おはぎに使用している

Fastidious food ingredients KONA Fastidious food ingredients EGGE Fastidious food ingredients RICE Fastidious food ingredients SUGER Fastidious food ingredients HONEY Fastidious food ingredients BEAN Fastidious food ingredients MACHA Fastidious food ingredients KINAKO

店舗コンセプ
ト

和 ラインナップ
4シリーズ

WA ラインナップ
4シリーズ



Company

Category

伊藤製パン ㈱

事業再構築

Business restructuring of Bread Manufacturer “ITO-PAN”

Acceptable

Offer

Business Restructuring:
Erasing long chronic state of deficit by way of operational reform and reorganizing 
business structure.
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パンメーカーB-Type

冬

春

秋

夏

New consept



Company

Category

大一興業㈱ 様

新規事業開発

The First Italian Restaurant Operated by Japanese Restaurant

Acceptable

Offer
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飲食業B-Type

New Business Development:
Identifying their first Italian restaurant as “Health & Specialty” concept Italian 
restaurant providing the menu with selected ingredients and wine from all over the 
world.



Company

Category

野村不動産㈱ 様

新規事業開発

Launching Condominium Owner’s Club “PRAUD CLUB”

Acceptable

Offer
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不動産業B-Type

“PROUD CLUB” is the only for the owners of their condominiums 
providing members’ shop, light meal restaurant and other services 
especially concerning compliance of the owners.



Company

Category

キユーピー㈱ 様

既存事業の改革

Re-making Baby Food Business at Food Manufacturer “Kewpie”

Acceptable

Offer

8Copyright （C） 2016－2018 Clear Wise M Inc ,All Right Reserved

B-Type

Restructuring Existing Business Unit “Baby Foods”:
Examining present products, reorganizing manufacturing process, developing 
new products and planning & implementation of sales promotion.

食品メーカー



Company

Category

ル・コルドンブルー・
ジャパン㈱様

新規事業開発

Acceptable

Offer

License  Business of the Worldwide Traditional Cooking 
School “LE CORDON BLEU”
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料理学校B-Type

New Business Development:
Developing new business models using “LE CORDON BLEU” license.



Company

Category

ボディーワーク㈱ 様

企業構築

Acceptable

Offer
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サービス業B-Type

Corporate Planning:
Planning and implementation for the integration of card business unit to be 
activated based on medium, long-term vision.



Company

Category

㈱キユーピット 様

事業内体系化造り

Comprehensive Consultation of Local Supermarket

Acceptable

Offer

Organizing Comprehensive Business Structure: 
Planning and implementation of new product development, sales promotion, 
events as well as compensation packages in order to be competitive against 
surrounding national and large-scale supermarkets. 
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小売チェーン業B-Type
１



Shop Operation

Company

Category

㈲こいけ

事業再構築

Revival of the Local Supermarket Surrounded by Big Name Supermarkets

Acceptable

Offer

CI
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Shop Layout

Financing

Refurbishing

小売チェーン業B-Type

Business Restructuring:
Focused on improving the comprehensive business structures rather than studying 
measures against surrounding competitors was realistic and much more effective.



Company

Category

モリノオーログラーノ㈱様

新規事業開発

Authentic Italian Bread arrives in Japan!

Acceptable

Offer

あ
か
さ
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メーカー・卸売業B-Type

Planning and supporting the implementation of importing 
frozen roll dough of authentic Italian bread and building its 
shop chain.



Company

Category

㈱ジェイアール東海
パッセンジャーズ様

新規事業開発

Shop Improvement Caused Wagon Sale Improvement within Shinkansen

Acceptable

Offer

New Product Development and Shop Refurbishing:
Developing new products based on the research of time-product sale 
analyses within the stations as well as changing the shop layout and 
refurbishing. 
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B-Type



クレマモーレジャパン㈱様Company

Category 新規事業開発

Acceptable

Offer
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メーカーB-Type

Italian Gelato 

Italian Gelato “CREMAMORE”

Planning and supporting the 
implementation of importing the 
products and building its shop chain.

http://www.cremamore.com/it_cremamore.htm


Company

Category

㈱食彩四季 様

経営改革

Korean BBQ Restaurants Moved into the Black

Acceptable

Offer

Management Reforms:
Comprehensive consultation such as the menu development, revision or abolition of
seasonal menu, instruction of monthly PL/BS as well as service training.
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飲食業B-Type



Company

Category

日本カード㈱ 様

事業再構築

Restructuring Entertainment Park ordered by Prefectural Government

Acceptable

Offer
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サービス業B-Type

Restructuring Businesses:
Comprehensive consultation and implementation of the restructuring the entertainment 
park which is including a glass workshop, craft beer factory and restaurant.



Company

Category

石和名湯 糸柳 様

旅館業経営全般

Comprehensive Support the Business Operation of Hot Spring Inn

Acceptable

Offer
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サービス業B-Type

Comprehensive Business Support:
Its name recognition, branding, M&A, refurbishing etc. Japanese traditional hot spring 
inn which is well located near the station and one of the most famous inns at 
Isawaonsen.



Company

Category

㈱ジョイアルカレー 様

飲食店経営全般

Supporting Curry Restaurant

Acceptable

Offer
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サービス業B-Type

Comprehensive Business Support:
Supporting business development, new restaurant development, quality improvement 
etc. caused best 20 curry restaurants out of 400 curry restaurants at Kanda Curry
Grand Prix in 2017.



㈱エスワイプロモーション 様Company

Category 物流会社

New Businesses for Logistics Business

Acceptable

Offer
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運送業B-Type

New Business Development:
Launching new businesses that have synergistic effect amongst existing business units,  
which are lorries, tracs, maritime with international alliances, based on the medium
term business plan.


